Moederschapsrust () idewe

OPTIMISING WORK ENVIRONMENTS

Werkpost zonder risico

MOEDERSCHAPSRUST: eenling 15 weken, meerlingen 17 a 19 weken

« eerste 30 dagen = 82% onbegrensd loon, vanaf dag 31 = 75% begrensd loon
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1. Moeder ziek, profylactisch verwijderd door risico's of in tijdelijke werkloosheid tijdens volledige prenatale rust: 1 week prenataal - 14 weken postnataal.
2. Opname baby langer dan 7 dagen na bevalling: verlenging postnatale rust met duur van de opname, max. 24 weken.

3. 2weken van de facultatieve weken postnatale rust mogen omgezet worden in verlofdagen van postnatale rust, te nemen binnen acht weken na de
werkhervatting.
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